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Beratungsgespräch

Angebot und Rahmenvertrag

Arbeitsvereinbarung

IST-Analyse

Potenzialanalyse

Ergebniserwartung Regelmäßige Abstimmung

Dokumentation

Startschuss

MVP-Tests

Handlungsempfehlungen

Learnings
Analyseergebnisse

Konzept

Nächste Schritte

ZUSAMMENARBEIT
1. BERATUNG

Bedarf, Zielsetzung, Mittel und

Verantwortlichkeiten werden

geklärt und fixiert.

3. PLANUNG

Die Vorgehensweise für die 

Umsetzung wird festgelegt und 

die Tools bereitgestellt.

2. ANALYSE

Die derzeitige Situation wird

analysiert und Erwartungen an 

die Veränderung festgehalten.

4. UMSETZUNG

Regelmäßige Kommunikation

und Dokumentation der 

Teilergebnisse.

5. EVALUATION
Die erreichten Ziele werden

festgehalten und mit der 

Erwartungsdefinition

abgeglichen. 
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